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HIDROROLL

EMPRESA INVESTE EM EQUIPAMENTO E TREINAMENTO
DE COLABORADORES NA AREA DE FERT-IRRIGACAO

vinhaga € um residuo obtido durante o processo de

fabricacdo do acucar / alcool, utilizado na fert -

irrigacao dos canaviais por ser uma fonte rica em
potassio, substituindo assim o adubo mineral. Investindo
em tecnologia, buscando oferecer melhor qualidade de
trabalho para seus colaboradores, a empresa esta
utilizando na fert - irrigagcdo o equipamento
“HIDROROLL”", que funciona com sistema automatizado
através de sensores, onde é feita a programagao do
tempo de aplicagdo da vinhaga (Adubo), e a
quantidade a ser utilizada em determinada area. O
novo sistema que a Fazenda Rosario esta implantando,
reduz em 80% os canais de vinhagca. Em algumas
propriedades menores os canais serdo eliminados em
100%. Isso significa que usaremos somente canais
principais (de transporte) por que o sistema permite
aplicacdo em uma faixa muito extensa ao longo desse
canal. Os beneficios com esse novo sistema sdo muitos,
isto €, eliminacdo da perda da vinhaga por infiltracdo e
evaporagdo, menos canais para fazer manutengéo
(abertura e fechamento dos mesmos, controle de
ervas daninhas, menores os riscos de acidentes),
consequientemente sendo o maior beneficiario o meio
ambiente. A geréncia agricola da Fazenda Rosario
organizou no dia 08 de junho, um curso ministrado pelo
Eng®. Agric. Do Depto Técnico da Irrigabrasil Sr. Marcelo
Augusto Pedrozo, cujo conteudo era treinamento técnico

CAMPANHA DE VACINACAO

CONTRA A GRIPE 2004

N 0 més de abril e maio/2004, foi realizada a campanha de
vacinagao contra a gripe, por ser um beneficio social aos
colaboradores, proporcionar uma melhor atmosfera de
trabalho e contribuir para uma melhor qualidade devida. A
vacinagdo contra a gripe € importante, pela protecéo contra
esta doenga freqliente que pode causar muito desconforto e
sofrimento. Ela evita a transmissado da gripe para os
membros da familia, ou seja, proteg¢ao indireta,
especialmente para criancas e idosos. A pessoa vacinada,
corre menos risco da doenga, tanto em periodo de trabalho
quanto durante as férias, reduzindo assim seus gastos com
medicamentos. Neste ano de 2004, foram vacinados 925
pessoas entre colaboradores e dependentes, sendo esta a
8.2 campanha consecutiva realizada pela empresa.

Sr. Claudinet A. Coltri
Ger. Administrativo da
empresa € um dos
colaboradores mais
antigos que também
aderiu a campanha.

de instalagcdo e operagcdao do equipamento
“HIDROROLL". Este curso foi muito importante, pois a
empresa renovou o quadro de colaboradores nesta area,
para abertura de vagas e transferéncia de colaboradores
para outros setores. Na sua maioria, foram contratados
jovens inexperientes, que estdo sendo treinados,
buscando sua capacitacdo, dando-lhes melhores
condigdes de desenvolverem seu trabalho.

Participaram do curso 65 colaboradores dos trés turnos
existentes (técnicos, tratoristas, servigos gerais),
acompanharam o curso os senhores Valdenir J. Badan
responsavel pela fert - irrigagdo, o Sr. Manoel Abreu
Junior  Monitor, o Sr. Virgilio Souza Lara Eng°.

Seguranga e os técnicos do setor de seguranca e
medicina ocupacional.

PALAVRA BO

Ao iniciarmos a colheita mecanizada em cana crua
nos Ultimos anos, nos deparamos com vArios
problemas, decorrendo na diminuic&o de producdo do
canavial, Investimos em vdrias dreas como: controle
de cigarinha, inseto que ataca a cana de agucar
diminuindo consideravelmente sua producdo e em
outros problemas encontrados como a compactacdo
doterreno e o corte de base da cana de md qualidade.
Com a possibilidade de localizar via satélite e
georreferenciado cada problema em qualquer ponto
da plantagcdo, e com o advento de vdarias novas
praticas agricolas, conseguimos melhorar a
produtividade de nosso canavial, sem queimar a cana
em 65% deste, e incrementando a producdo agricola.
Com isto, conseguimos provar que usando técnicas
adequadas de agricultura, combinadas com praticas
ecologicas coretas, podemos poluir menos, produzir
mais, proporcionando melhor gualidade de vida.

E a nossa preocupacdo € a nossa meta.
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PROF.° DA UNIVERSIDADE DE

NEBRASKA, LINCON, EUA. VISITA A

A reunido da geréncia
agricola realizada no dia 11
de maio de 2004, além de
contar com a presenga do Dr
Pedro Leoni, do Dr.
Leonardo e Dr Gaspair,
contou com duas presencas
especiais. O Prof.° Molin, da
Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz
veio a usina acompanhando
Viacheslav |. Adamchuk,
professor do Department of
Biological Systems
Engineering, Universidade
de Nebraska, Lincon,
Estados Unidos. A
especialidade do Prof.
Viacheslav, ou Slava, como
é conhecido, é a utilizagcao
de sensores para
verificagdo de propriedades
do solo. Atualmente, ha dois
prototipos de sensores que
estao bastante avangados.
O primeiro deles é um
sensor de pH do solo. O pH
€ uma medida normalmente
feita em laboratério, através
da analise do solo.
Tradicionalmente,
coletamos amostras de solo
georreferenciadas, e as
enviamos ao laboratério
para analise da terra e, com
os resultados das analises,
calculamos as adubacoes
das culturas. Com o sensor
que o professor Slava esta
desenvolvendo, ndo haveria
mais necessidade de enviar
ao laboratério o solo
coletado. O sensor é levado
ao campo e,
automaticamente, faz
leituras da qualidade do solo
enquanto caminha. A
vantagem é que com O
sensor, a Usina pode
realizar a amostragem em
areas maiores, pois nao ha
custos de laboratério. O
resultado é uma maior
quantidade de informacgbes
que ajudam a decidir sobre a
adubacao. No entanto,
ainda temos necessidade
de conhecer os outros

Visita

Prof.© SLAVA apresentando seu trabalho

parametros do solo, como o
conteudo de Calcio,
Magnésio, Aluminio ,
Potassio e, para isso, ainda
dependemos da analise de
solo no laboratério.

Mesmo assim, este fato
mostra como a tecnologia
esta avancando. Muito em
breve, ndo havera mais
necessidade de coleta de
amostras de solo, ou mesmo
de laboratério para analise.
Teremos disponiveis
sensores para todos os
nutrientes do solo, quando,
entdo, apenas passaremos
com o sensor no solo e ele
nos dara como resultado a
quantidade de adubo
necessaria para cada local.
Prova disto € que o Prof.
Slava ja esta trabalhando
para incorporar, junto ao
sensor de pH, um sensor de
Magnésio e outro de
Potassio. Na verdade, estes
sensores ja existem mas sao
ainda prototipos, ou seja,
nao estdo prontos. O desafio
do Prof.° Slava é fazer tudo
isso funcionar junto,
gerando diferentes mapas
ao mesmo tempo. E a
Diretoria da Usina,
juntamente com todos o
gerentes e consultores, esta
acompanhando tudo bem de
perto.

Outralinha de trabalho do

Prof.° Slava lida com a
compactagao do solo. O
sensor € parecido com um
subsolador, porém, um
pouco menor. Nas hastes,
ele instalou um equipamento
parecido com uma balanca,
que mede quanta for¢ca o
trator esta fazendo para
puxar o subsolador. Quanto
mais duro o solo, mais forca
o trator tem que fazer, e
maior € a compactagdo do
solo. Tudo isso & gravado
num computador e depois
analisado para tomar uma
decisdo. E todos noés
sabemos que um dos
grandes problemas ja
enfrentados na Usina Guaira
foia compactacéodo solo.
Os solos em que nossos
canaviais estdo instalados
sdo solos pesados, com
grande quantidade de argila.
De uma maneira geral,
quanto maior a quantidade
de argila no solo, maior € a
chance de compactagao.
Tendo como meta a
resolugao do problema da
compactacdo do solos, a
partir de 2003 todas as areas
de produgcdo da usina
passaram a ser
descompactadas com o
cultivador, melhorando em
muito o ambiente para o
desenvolvimento da cana-
de-acucar.

Tendo em vista a
importédncia do problema,
devemos estar sempre de
olho em equipamentos e
sensores que sao capazes
de mapear este problema.
Com um mapa da
compactagao do solo
poderiamos, por exemplo,
descompactar apenas a
area compactada,
economizando, assim, horas
maquina, o6leo diesel e
outros custos associados a
descompactagao do solo. O
sensor desenvolvido pelo
Prof Slava foi testado na
Usina Guaira e demonstrou
grande potencial de
utilizagéo, sendo necessario
apenas algumas
adaptacdes especificas
devido as condigdes da
lavoura canavieira, o
préoximo passo de
desenvolvimento. Todas
estas tecnologias vem a
confirmar o caminho seguido
pela Usina desde a
implementagao do programa
Geomedia, um sistema de
informagdes geograficas
que é capaz de atualizar as
informagdes do banco de
dados em tempo real e
gerenciar os mapas
produzidos, sejam mapas de
pH, calcio, magnésio ou de
compactagdao do solo,
gerados pelos sensores
desenvolvidos pelo Prof.
Slava.

O Prof.° Slava ficou
impressionado com o nivel
tecnoldgico dos trabalhos
desenvolvidos na empresa
com a agricultura de
precisao.

Viacheslav I. Adamchuk
Un. Of Nebraska

vadamchuk2@unl.edu

Leonardo A. Angeli Menegatti
Apagri
Leonardo@apagri.com.br
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O inverno neste ano chegou
trazendo um frio intenso que
surpreendeu a todos nés.

O setor de Promogao
Humana da Prefeitura de
Guaira, esta realizando a
campanha do
agasalho/2004 com o tema
"Pela Cidadania e Pela
Paz".

A campanha como sempre
acontece, conta com a
participacao da
comunidade, através da
doagao de roupas,
agasalhos, cobertores, etc...
A Usina Acgucareira Guaira,
ha varios anos tem
participado deste trabalho e
neste ano doou 40
cobertores de casal, para
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serem entregues as familias
carentes do municipio.
Participe vocé também
desta campanha, colabore
para aquecer 0O inverno

daqueles que necessitam.

Mirian Ayako Miata recebe os cobertores

FUNCIONARIOS DA FAZENDA ROSARIO FAZEN
DOAGAO PARA 0 HOSPITAL DO CANCER

s colaboradores da
empresa que
fizeram o curso de

transporte coletivo de
passageiros, participaram
de uma campanha
realizada pela Escola de
Condutores, doando 310
quilos de arroz e 70 quilos
de acucar para o Hospital
do Cancer de Barretos.

A diretoria da Usina
Acgucareira Guairae

Fazenda Rosario,
buscando apoiar e
incentivar a iniciativa,
também participou da
campanha, doando 290
quilos de arroz.
Parabenizamos os

colaboradores que
participaram desta
campanha,
demonstrando um gesto
de amor e compromisso
social.

Alguns colaboradores que participaram da campanha
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HIPERTENSAO ARTERIAL
E DIABETES MELLITUS

iabetes mellitus séao
doencas crénicas com altas
taxas de morbidade e
mortalidade, tornando-se
uma preocupagao a nivel
mundial.
Desde o dia 26/05/04 teve,
inicio a campanha da
hipertensdo arterial e
diabetes mellitus na Usina
Acucareira Guaira, e esta
também sera realizada na
Fazenda Rosario. Os
objetivos da campanha é

Dra. Dulcelei Takassi -
Enfermeira do
Trabalho aferindo
a pressdo arterial de
colaborador na
campanha.

conscientizar, esclarecer e
orientar os trabalhadores
sobre a hipertensao arterial
e diabetes mellitus, e
afericdo da pressao arterial e
glicemia com intuito de
alertar trabalhadores a um
possivel diagnéstico destas
doencgas.

No término da campanha os
casos alterados seréao
acompanhados pela equipe
de enfermagem e havendo
necessidade estes serdo
avaliados pelo médico.

— ' P

EXAMES COMPLEMENTARES-PCMSO 2004

Foram realizados no
periodo de 15/04/04 a
16/04/04 os exames
complementares por riscos
existentes dos
colaboradores da Usina
Agucareira Guaira e
Fazenda Rosario, para
monitorar possiveis
alteragbes na saude dos
trabalhadores. Os exames
realizados foram:

hemograma/plaquetas,
raio-x de tdérax, chumbo,
espirometria, acido hipurico,
metil hipurico, tgo, tgp,
bilirrubina, fenol, urina,
acetil-colinesterase e
parasitélogico.

o total foram realizados

523 exames na Usina
Acucareira Guaira e 1146
exames na Fazenda
Rosario.

DENVIUNIDIEAL B9 SN TASACO
31/05/2004

propoésito em
distribuir os folhetos
informativos sobre o

tabagismo no dia 31/05/04
foi informar aos
trabalhadores a data em
que se comemora o “Dia
Mundialdo Sem Tabaco”.

’ o?U/l/I@
= (
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Desde que iniciamos a
campanha Anti-tabagismo em
2001, 35% dos colaboradores
fumantes deixaram o vicio do
cigarro.

E também, conscientizar os
danos que o cigarro causa na
saude e na desigualdade
social, porque muitos
trabalhadores fumantes
gastam com cigarros o que
poderia ser usado em
alimentagao e educagao.

Distribuicdo de folhetos aos colaboradores
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No més de
maio, foi organizado pela
nutricionista da empresa
Carla Avila, um treinamento
para os colaboradores do
refeitorio.
O curso foi ministrado pelo
Sr. Jodo Antonio Basaglia
Filho - Técnico da
Distribuidora Faria, tendo
como principais temas a
manipulagdo de produtos
utilizados na higienizacao
e limpeza de materiais

la

INFORMATIVO

e estrutura fisica do
refeitério e principais focos
de contaminagcao nos
alimentos.

O instrutor também abordou
outros temas, como a
disposicdao no trabalho,
onde o colaborador deve
buscar sempre fazer o seu
melhor e; também o
companheirismo, todos
unidos desenvolvendo o
trabalho de forma a alcancgar
0s objetivos propostos e
assim obter um crescimento
pessoal e profissional da

equipe. Destacamos o
trabalho da nutricionista
Carla Avila, que tem
elaborado o cardapio de
acordo com propriedades e
qualidades nutricionais,
assim como a manipulacao,
que esta seguindo os
padrdes do Codigo de
Vigilancia Sanitaria. Ela
iniciou no més de margo
algumas mudangas no
refeitério, que com o esforgo
e empenho da equipe e o
apoio da diregao da Usina
Acucareira Guaira e

NUTRICIONISTA ORGANIZA TREINAMENTO
PARA COLABORADORES DO REFEITORIO

Fazenda Rosario, busca
melhorar ainda mais o
trabalho, visando sempre a
saude e satisfacao dos
colaboradores da empresa,
que sao informados do
cardapio da semana atraves
danossa INTRANET.

Colaboradores no treinamento

LL VARIEDALLES PL CANA-DLE-ACUCAL AR

A

Thia Mendonca Ribeiro

O setor de transportes de uma
empresa requer sempre uma
atencao especial por parte de
sua diretoria, para que se
tenha, motoristas capacitados
e com experiéncia garantindo
diretamente, a seguranca
deste e de seus passageiros,
e indiretamente dos outros
veiculos que trafegam nas
mesmas rodovias.

Buscando o aprimoramento
de seus colaboradores, a
Usina Acucareira Guaira e
Fazenda Rosario, ofereceu a
todos os seus motoristas, o
Curso de Transporte Coletivo

1
Aulas Teéricas

o dia 08 de junho, o

formando de Agronomia
pela Universidade Federal de
Uberlandia, Thiago Mendonga
Ribeiro, apresentou aos técnicos
da Usina Guaira e Fazenda
Rosario os resultados do seu
trabalho de graduacao
denominado "Competicdo de
variedades de cana-de-agucar
para a regidao de Guaira/SP-
Ciclo de cinco cortes”. O
referido trabalho foi conduzido
na Fazenda Santa Cruz de
propriedade do Condominio
Rural Otavio Junqueira Motta
Luiz e Outro, por meio de uma
parceria entre a Universidade

de Passageiros, que foi
realizado nos meses de abril e
maio / 2004, onde
participaram 76
colaboradores.

Os assuntos abordados no
transcorrer do curso foram os
seguintes: Introdugao e
Conscientizagao, Psicologia e
Seguranca no Transito,
Relacionamento Interpessoal,
Atendimento ao Usuario,
Legislagcao de Transito,
Sinalizagdo, Infracbes de

Transito, Diregdo Defensiva,

Primeiros Socorros,

Cidadania e Meio Ambiente.
o

Aulas Prdticas

Federal de Uberlandia e a
Usina Agucareira Guaira sob
a orientagcdo de professores
da referida escola. O estudo
teve como objetivo avaliar o
desempenho de 8 variedades
de cana quanto a produgéo
agricola e industrial durante
um periodo de mais de 6 anos
(total de 5 cortes incluindo a
cana-planta). O Dr. Pedro C.
Leone (assessor técnico da
Usina A. Guaira) comenta que
o trabalho é de fundamental
importancia porque ajuda na
decisdo de onde e quanto
plantar cada variedade, isto €,
otrabalho esta servindo de

DE GUAIRA/SP - CICLO DE CINCO CORTES” ... ... . ioiinicio do peri

varietal da empresa. O
trabalho apresenta ainda
resultados das curvas de
maturagao de cada variedade
0 que possibilita definir com
precisao, a melhor época de
corte. A Usina Acgucareira
Guaira e Fazenda através da
sua Diregao, tem estimulado
de forma muito significativa a
integracdo da Universidade
com a Iniciativa Privada,
varios outros trabalhos de
pesquisa estdao em
andamento visando o
desenvolvimento de novas
tecnologias para a produgao
de cana.

oi renovado no inicio de

Julho, o convénio
meédico / hospitalar que a
empresa mantém com a
UNIMED Barretos.
Asaude e bem estar de seus
colaboradores e
dependentes é um
compromisso da Diretoria
da empresa, por isso, tem
investido tanto nesta area.
Atualmente, a empresa
mantém no convénio
médico/ hospitalar 4104

Investindo

em Saude

usuarios e no odontologico
2.966 wusuarios entre
colaboradores e
dependentes.

Ter convénio meédico hoje
em dia, é de suma
importancia, para garantir a
sua familia um atendimento
de qualidade com rapidez e
seguranga, e este é um
diferencial que Usina
Acucareira Guaira e
Fazenda Rosario oferecem
aos seus colaboradores.
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